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Abstrak
Pemantauan kinerja guru di SD Islam Wa Khotib Sarolangun masih dilakukan secara manual sehingga menyebabkan proses
pengelolaan data kurang efektif dan berisiko terjadi kesalahan. Penelitian ini bertujuan merancang Sistem Informasi Monitoring Kinerja
Guru berbasis website menggunakan metode Waterfall. Data dikumpulkan melalui observasi, wawancara, dan studi pustaka. Sistem
dikembangkan menggunakan PHP, Codelgniter, dan MySQL serta dimodelkan dengan UML. Pengujian dilakukan menggunakan
Black Box Testing dan User Acceptance Test (UAT). Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem mampu mempermudah pengelolaan
data kinerja guru, monitoring, serta pembuatan laporan secara lebih efektif dan efisien.

Kata Kunci: Sistem Informasi, Monitoring Kinerja Guru, Website, Waterfall.

Abstract
Teacher performance monitoring at Wa Khotib Islamic Elementary School Sarolangun is still conducted manually, resulting in
ineffective data management and potential errors. This study aims to design a web-based Teacher Performance Monitoring Information
System using the Waterfall method. Data were collected through observation, interviews, and literature review. The system was
developed using PHP, Codelgniter, and MySQL and modeled using UML. Testing was conducted using Black Box Testing and User
Acceptance Testing (UAT). The results show that the system facilitates teacher performance management, monitoring, and report
generation more effectively and efficiently.

Keywords: Information System, Teacher Performance Monitoring, Website, Waterfall.

1. PENDAHULUAN

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi informasi pada era digital saat ini telah memberikan pengaruh
yang signifikan terhadap berbagai bidang kehidupan, termasuk sektor pendidikan. Pemanfaatan teknologi informasi
memungkinkan proses pengelolaan data, penyampaian informasi, serta pengambilan keputusan dilakukan secara lebih
cepat, tepat, dan efisien. Selain itu, teknologi juga mampu mengatasi berbagai keterbatasan yang berkaitan dengan jarak,
waktu, dan sarana sehingga dapat mendukung peningkatan kualitas pengelolaan pendidikan secara berkelanjutan. Dalam
penyelenggaraan pendidikan, penerapan teknologi informasi menjadi salah satu faktor penting untuk mendukung
pencapaian Standar Nasional Pendidikan yang berlaku di Indonesia [1].

Sekolah sebagai lembaga pendidikan memiliki tanggung jawab untuk melaksanakan, memantau, dan
mengevaluasi berbagai program pengembangan guna meningkatkan mutu pendidikan. Salah satu aspek yang sangat
berpengaruh terhadap kualitas pendidikan adalah kinerja guru dalam melaksanakan proses pembelajaran. Kinerja guru
yang baik akan berdampak pada peningkatan kualitas pembelajaran dan pencapaian tujuan pendidikan. Oleh karena itu,
diperlukan sistem pengelolaan dan monitoring yang mampu mendukung proses penilaian kinerja guru secara efektif,
objektif, dan berkelanjutan [2].

Sekolah Dasar Islam Terpadu Imam Wa Khotib Sarolangun merupakan salah satu lembaga pendidikan yang
berada di Kabupaten Sarolangun, Provinsi Jambi. Sekolah ini memiliki enam ruang kelas, 55 peserta didik, dan 12 tenaga
pengajar yang aktif melaksanakan kegiatan belajar mengajar setiap hari. Seiring dengan meningkatnya kebutuhan
pengelolaan administrasi dan evaluasi tenaga pendidik, sekolah memerlukan sistem yang mampu membantu proses
monitoring dan pengelolaan data kinerja guru secara lebih terstruktur dan efisien [3].

Berdasarkan hasil observasi yang dilakukan, proses monitoring kinerja guru di SD Islam Terpadu Imam Wa
Khotib Sarolangun masih dilakukan secara manual. Pengumpulan data kinerja guru dilakukan menggunakan formulir
atau catatan tertulis, proses absensi guru dan siswa masih menggunakan media kertas, serta penyusunan laporan dilakukan
dengan memeriksa dan mengolah dokumen fisik yang tersimpan dalam arsip sekolah. Kondisi tersebut menyebabkan
proses pengelolaan data menjadi kurang efektif dan membutuhkan waktu yang relatif lama [4].

Selain itu, sistem monitoring yang masih bersifat manual menimbulkan berbagai kendala, seperti tingginya risiko
kehilangan data, kesalahan pencatatan, keterlambatan penyusunan laporan, serta kesulitan dalam melakukan pencarian
data ketika diperlukan. Kepala sekolah juga mengalami hambatan dalam melakukan evaluasi kinerja guru secara akurat
karena informasi yang tersedia belum terintegrasi dalam satu sistem yang dapat diakses dengan mudah. Permasalahan
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tersebut berpotensi mengurangi efektivitas pengawasan dan pengambilan keputusan dalam pengelolaan sumber daya
pendidikan [5].

Untuk mengatasi berbagai permasalahan tersebut, diperlukan sebuah sistem informasi monitoring kinerja guru
berbasis website yang mampu mengelola seluruh data secara terpusat. Melalui sistem berbasis web, proses pengelolaan
data guru, pencatatan penilaian kinerja, monitoring perkembangan tenaga pendidik, serta penyusunan laporan dapat
dilakukan secara lebih cepat, akurat, dan efisien. Sistem ini juga memungkinkan kepala sekolah untuk memperoleh
informasi secara real-time sehingga dapat mendukung proses pengawasan dan evaluasi kinerja guru secara optimal [6].

Pada penelitian ini, pengembangan sistem dilakukan menggunakan metode Waterfall karena memiliki tahapan
yang sistematis dan terstruktur mulai dari analisis kebutuhan, perancangan sistem, implementasi, pengujian, hingga
pemeliharaan. Pemodelan sistem menggunakan Unified Modeling Language (UML), sedangkan implementasi sistem
dilakukan dengan memanfaatkan Framework Codelgniter, bahasa pemrograman PHP, HTML, CSS, JavaScript, dan basis
data MySQL. Penggunaan metode dan teknologi tersebut diharapkan mampu menghasilkan sistem yang sesuai dengan
kebutuhan pengguna dan mudah dikembangkan pada masa mendatang [7].

Berdasarkan uraian tersebut, penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun Sistem Informasi
Monitoring Kinerja Guru Berbasis Website pada SD Islam Terpadu Imam Wa Khotib Sarolangun. Sistem yang dihasilkan
diharapkan dapat membantu kepala sekolah dalam melakukan monitoring dan evaluasi kinerja guru secara lebih efektif,
meningkatkan efisiensi pengelolaan data dan penyusunan laporan, mendukung pengambilan keputusan yang lebih tepat,
serta mendorong terciptanya manajemen sekolah yang profesional, modern, dan berorientasi pada peningkatan mutu
pendidikan.

2. METODOLOGI PENELITIAN
2.1 Metode Penelitian

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif untuk memahami pemikiran, pengalaman, dan tindakan pendidik dalam
meningkatkan efektivitas pembelajaran di kelas. Pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara, dan
dokumentasi, sedangkan analisis data menggunakan teknik induktif untuk menemukan pola dan kesimpulan berdasarkan
fakta di lapangan. Keabsahan data dijaga melalui triangulasi sumber dan metode guna memperoleh hasil penelitian yang
akurat dan kredibel [8].

2.2 Tahapan Penelitian

Tahap penelitian ini disusun secara sistematis agar mempermudah proses perancangan dan pengembangan sistem, setiap
tahapan saling berhubungan dan dilaksanakan secara berurutan. Adapun alur tahapan penelitian tersebut dijelaskan yang
dapat dilihat pada gambar 1 berikut:

I Identifikasi Masalah I

pes

Pengumpulan Data

2

Analisis Data

Jb

I Perancangan Sistem

2

Pegujian Sistem

. 2

Pembuatan Laporan

Gambar 1. Alur tahapan penelitian

a. Identifikasi Masalah

Mengidentifikasi permasalahan pada proses monitoring kinerja guru yang masih dilakukan secara manual sehingga
kurang efektif dan akurat.

b. Pengumpulan Data
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Mengumpulkan data melalui observasi, wawancara, dan studi pustaka untuk mendukung pengembangan sistem.

c. Analisis Data
Menganalisis kebutuhan pengguna sebagai dasar perancangan sistem.
d. Perancangan Sistem
Merancang sistem monitoring kinerja guru berbasis web menggunakan pemodelan UML.
e. Pengujian Sistem
Menguji sistem menggunakan Black Box Testing (UAT) untuk memastikan fungsi berjalan sesuai kebutuhan.
f.  Penulisan Laporan

Menyusun laporan penelitian berdasarkan hasil perancangan, implementasi, dan pengujian sistem.

2.3 Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara, dan studi pustaka. Observasi digunakan untuk
mengamati proses monitoring kinerja guru, wawancara untuk memperoleh kebutuhan sistem dan permasalahan yang
dihadapi, sedangkan studi pustaka digunakan sebagai referensi dalam pengembangan sistem.

2.4 Metode Perancangan Sistem

Perancangan sistem menggunakan Unified Modeling Language (UML) yang terdiri dari Use Case Diagram, Activity
Diagram, dan Class Diagram untuk menggambarkan kebutuhan, alur proses, serta struktur data sistem [9].

2.5 Metode Pengembangan Sistem

Metode pengembangan sistem yang digunakan adalah Waterfall yang meliputi tahap analisis kebutuhan, perancangan
sistem, implementasi, pengujian, serta integrasi sistem yang dilakukan secara berurutan untuk menghasilkan sistem yang
sesuai dengan kebutuhan pengguna [10].

3. HASIL DAN PEMBAHASAN
3.1 SD Islam Terpadu Imam Wa Khotib Sarolangun

SD Islam Terpadu Imam Wa Khotib Sarolangun merupakan sekolah dasar yang menerapkan pendidikan umum dan Islam
di Kabupaten Sarolangun. Sekolah ini secara rutin melakukan penilaian kinerja guru untuk meningkatkan kualitas
pembelajaran. Namun, pengelolaan data penilaian masih belum optimal sehingga diperlukan sistem informasi berbasis
web untuk membantu proses pemantauan, pengelolaan, dan pelaporan kinerja guru secara lebih efektif dan efisien.

3.2 Perencanaan Kebutuhan

a. Sistem yang Berjalan

Proses monitoring dan penilaian kinerja guru di SD Islam Terpadu Imam Wa Khotib Sarolangun masih dilakukan
secara manual menggunakan lembar penilaian dan buku rekap, mulai dari observasi, perhitungan nilai, hingga
pembuatan laporan. Cara ini membutuhkan waktu yang cukup lama, berisiko terjadi kesalahan pencatatan dan
perhitungan, serta menyulitkan penyimpanan dan pencarian data.
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[ Guru melaksanakan kegiatan mengajar ]

Kepala Yayasan dan kepala Sekolah
melakukan observasi kinerja

Admin/TU mencatat penilaian di kertas/buku

lengakpi Data

'

[ Admin/TU menyimpan arsip di

Perlu revisi?

kepala sekolah Minta perbaikan/ ]

map/lemari dokumen Perbaiki laporan

1

Laporan diserahkan kepada
Kepala Yayasan

Gambar 2. Flowchart Sistem yang berjalan

b. Sistem yang Diusulkan

Sistem yang diusulkan berupa Sistem Informasi Monitoring Kinerja Guru (SIMKG) berbasis web yang
memungkinkan pengelolaan data guru, penilaian kinerja, monitoring, dan pembuatan laporan dilakukan secara
terkomputerisasi. Sistem dapat menghitung nilai secara otomatis, menyimpan data dalam database, menyediakan
rekapitulasi laporan, serta memudahkan admin, kepala sekolah, dan kepala yayasan dalam memantau kinerja guru
secara lebih cepat, akurat, dan efisien.

User Sistem Admin

Login ke sistem

Akses Dhasboard

Laporan kinerja
Data Kinerja
Data Guru
Data Monitoring
Data Riwatar Monitoring
Menamen Pnegguna

validasi dan simpan ke
Mm“wmq Ainemat uporan

Menampilkan rekapitulasi
kinerja

Input/ edit / Hapus/ tambah
data kinerja

Laporan Hasil
- Rekap kinerja guru
- cetak atau dowload pdf

Gambar 3. Flowchart Sistem yang diusulkan
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3.3 Pemodelan Sistem

a. Use Case Diagram

Use Case Diagram digunakan untuk menggambarkan interaksi pengguna dengan Sistem Informasi Monitoring
Kinerja Guru berbasis website [11].

UseCase Admin

Kelola Manajemen Pengguna i
<<include>>
Kelola Data Guru o
<<include>>
% Kelola Data Kinerja T
Admin <<include>>, "
Kelola Monitoring o
<<include>>
Cetak Laporan Y

Gambar 4. Use Case Diagram

b.  Activity Diagram

Activity Diagram digunakan untuk menggambarkan alur proses dan aktivitas yang berjalan dalam sistem [12].

User Sistem

Halaman Login

Username &
Password

Klik Login

Username / Password
Tidak ditemukan

Validasi Login

Tidak

Tampilkan Dashboard

Gambar 5. Activity Diagram
c. Class Diagram

Class Diagram digunakan untuk menggambarkan struktur sistem dan hubungan antar kelas yang digunakan [13].

extend
extend

Auth Guru
+login() + tambah_guru()
+ logout() + edit_guru()
+ napus_guru()
+edit
+ gelete CI_Controller + update
+ Dhasboard + delete
+ Auth
+User
+Guru
User ohens - Knea e Kinerja
+
+index() aparan L |+input_niai()
+ craete() N + update_nilai()
+ store() extend + hapus-nilai()
+ deail()
+ update extend
+ delete [
+edit
Laporan Dhasboard
~ generate_laporan() ~index()
+ cefak_laporan() +get_Data_Dhasboard()
+ get_Statistika_Guru()
+delete + get_Statistika_Penilaian()
+edit
+update
+edit
+ delete

Gambar 6. Class Diagram
3.4 Implementasi
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a. Halaman Login

Gambar 7. Tampilan Halaman Login
b. Halaman Dashboard

= Dashboard © Administrator
Dashboard

GURU AKTIF
G o,
-y

2

& Rata-rata Kinerja Bulanan (2026) @ statistik Kategori

Gambar 8. Tampilan Halaman Dashboard
c. Halaman Profil

= FProfilSap © Administrator

Profil Saya
2 edit Profi
Mama Lengkap
Administrator Administrator

Email

admin@sekolah.com

2 Usename: admin
& Emaik: admin@sekolah.com 1B Simpan Perubahan
LR e ]

@ Profil Saya P Ubah Password

B logout
Password Lame

Gambar 9. Tampilan Halaman Profil
d. Halaman Manajemen Pengguna

SIMKG = Mansjemen Pengguna © Administrator
SO Tt W Kot

Manajemen Pengguna

& Tambah Pengguna

42 Daftar Pengguna Sistem

No Username Namalengkap  Email

Gambar 10. Tampilan Halaman Manajemen Pengguna
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e. Halaman Data Guru

SIMKG = DataGum © Administrator
O 1T e e Kt
Data Guru
+ Tambah Guru
= Daftar Guru
No NP Nama Asi
1 199001012020121001 H. Muhammad SAGM.Si “ n
<0

L)
Gambar 11. Tampilan Halaman Data Guru
f.
= DataKinerja Guru © Administrator
Data Kinerja Guru
ular Tahur
& Data Penilaian Kinerja
1 ouMajahSE 80 0 0 5 o 3 @ n
Gambar 12. Tampilan Halaman Data Kinerja Guru
g. Halaman Riwayat Kinerja Guru
= RiwayatKinerja Guru O Administrator
Riwayat Kinerja Guru
Pilih Gury
Pilih Gury v
0
a®
Silakan pih quru untuk melihat riwayat kineria
L)
Gambar 13. Tampilan Halaman Laporan Surat Keluar
h. Halaman Laporan
= Laporan Kineja Guru © Administrator
Laporan Kinerja Guru
'V Filter Laporan
8ulan Tahun Jenis Laporan
nuMansE ar o
)

Gambar 14. Tampilan Halaman Laporan

Copyright © 2026 Author, Page 2154
This Journal is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License.


https://portal.issn.org/resource/ISSN/2962-3022
http://ejurnal.lkpkaryaprima.id/index.php/juktisi
https://doi.org/10.62712/juktisi.v3i3.307
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

p-ISSN: 2962-3022 | e-ISSN: 2963-7104

IURNAI. KUMPUTER Volume 5 No 2 September 2026
TEKNOLOGI INFORMASI Hal: 2148-2156

http://ejurnal.lkpkaryaprima.id/index.php/juktisi
s I STEM Ko M P UTER DOI: https://doi.org/10.62712/juktisi.v5i2.1191

3.5 Pengujian Sistem

a. Blackbox Testing

Pengujian Black Box Testing pada fitur admin, kepala sekolah, dan kepala yayasan menunjukkan seluruh fungsi sistem
berjalan sesuai kebutuhan tanpa ditemukan kesalahan. Dengan demikian, Sistem Informasi Monitoring Kinerja Guru
(SIMKG) berbasis website dinyatakan layak digunakan [14].

b. Uji Kelayakan

Setelah sistem dinyatakan berjalan dengan baik melalui pengujian Black Box Testing, tahap selanjutnya dilakukan uji
kelayakan menggunakan metode User Acceptance Test (UAT). Pengujian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat
penerimaan pengguna terhadap Sistem Informasi Monitoring Kinerja Guru Berbasis Website.

Proses pengujian dilakukan kepada 5 responden yang terdiri dari 1 dosen Sistem Informasi, Kepala Sekolah Imam Wa
Khotib Sarolangun, staf Tata Usaha, dan 2 mahasiswa Sistem Informasi. Penilaian dilakukan menggunakan skala Likert
dengan lima kategori penilaian, yaitu Sangat Setuju (SS), Setuju (S), Cukup Setuju (CS), Tidak Setuju (TS), dan Sangat
Tidak Setuju (STS). Kategori kelayakan yang digunakan sebagai acuan penilaian ditunjukkan pada Tabel 1.

Tabel 1. Kategori Kelayakan

No Kategori Persentase
1 Sangat Setuju (SS) 81%—-100%
2 Setuju (S) 61%—-80%
3 Cukup Setuju (CS) 41%—-60%
4 Tidak Setuju (TS) 21%—40%
5 Sangat Tidak Setuju (STS) <20%

Perhitungan nilai kelayakan sistem diperoleh menggunakan rumus berikut:

15k
Persentase Kelayakan =wx 100

Keterangan:
Total Skor = Jumlah skor hasil penilaian responden
Y = Skor tertinggi x jumlah responden (Skor Maksimal)

Berikut hasil pengujian kelayakan sistem berdasarkan jawaban responden.

Tabel 2. Hasil Rekapitulasi Penilaian Pengguna

No Kategori Jumlah Jawaban Skor
1 Sangat Setuju (SS) 16 80
2 Setuju (S) 8 32
3 Cukup Setuju (CS) 1 1
4 Tidak Setuju (TS) 0 0
5 Sangat Tidak Setuju (STS) O 0
Total 25 113

Perhitungan persentase kelayakan diperoleh sebagai berikut:

15 X 100%=90.,4%

125

Berdasarkan hasil uji kelayakan, diperoleh persentase sebesar 90,4% sehingga sistem termasuk dalam kategori Sangat
Layak. Hasil tersebut menunjukkan bahwa Sistem Informasi Monitoring Kinerja Guru Berbasis Website telah memenuhi
kebutuhan pengguna, mudah digunakan, serta mampu membantu proses monitoring, penilaian kinerja guru, pengelolaan
data, dan penyusunan laporan secara efektif dan efisien.

4. KESIMPULAN

Sistem Informasi Monitoring Kinerja Guru Berbasis Website pada SDIT Imam Wa Khotib Sarolangun berhasil dibangun
menggunakan Codelgniter, PHP, dan MySQL. Sistem ini mendukung pengelolaan data guru, penilaian kinerja,
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monitoring, dan pembuatan laporan secara digital. Hasil implementasi menunjukkan sistem berjalan sesuai kebutuhan
serta mampu meningkatkan efektivitas, efisiensi, dan akurasi proses monitoring kinerja guru di sekolah.
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