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Abstrak

Penelitian ini membahas penerapan sistem informasi penggajian terintegrasi dengan absensi real-time berbasis web pada CV. The
Three Points dengan menggunakan metode SDLC (Software Development Life Cycle). Proses penggajian yang masih dilakukan secara
manual menyebabkan berbagai permasalahan, seperti keterlambatan penggajian, kesalahan perhitungan, dan kurangnya transparansi
data absensi karyawan. Untuk mengatasi permasalahan tersebut, dikembangkan sebuah sistem informasi yang dapat mengotomatisasi
proses penggajian dan terintegrasi langsung dengan data absensi real-time. Metode SDLC digunakan dalam pengembangan sistem ini,
yang meliputi tahap perencanaan, analisis, desain, implementasi, dan pemeliharaan. Sistem ini dibangun menggunakan teknologi
berbasis web agar dapat diakses secara fleksibel oleh bagian keuangan dan manajemen perusahaan. Hasil implementasi menunjukkan
bahwa sistem dapat meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam proses penggajian serta memberikan kemudahan dalam pemantauan
kehadiran karyawan. Sistem juga menyediakan laporan penggajian dan absensi secara otomatis, yang dapat diakses kapan saja oleh
pengguna yang memiliki hak akses. Dengan adanya integrasi antara data absensi dan penggajian, proses perhitungan gaji menjadi lebih
cepat dan minim kesalahan. Selain itu, sistem ini juga mendukung peningkatan transparansi dan akuntabilitas dalam manajemen SDM
di perusahaan. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi perusahaan lain yang ingin mengimplementasikan sistem
informasi penggajian terintegrasi yang efektif dan efisien.

Kata Kunci: Sistem informasi penggajian, Absensi real-time, Web-based,SDLC, CV. The Three Points

Abstract

This study discusses the implementation of a web-based payroll information system integrated with real-time attendance at CV. The
Three Points, using the SDLC (Software Development Life Cycle) method. The company's current payroll process is still carried out
manually, leading to several issues such as payroll delays, calculation errors, and lack of transparency in employee attendance data. To
address these problems, a system was developed to automate payroll processing and integrate it directly with real-time attendance data.
The SDLC method was employed in the system development, consisting of planning, analysis, design, implementation, and
maintenance stages. The system was built using web-based technology to ensure flexible access for the finance and management
departments. The implementation results show that the system improves efficiency and accuracy in the payroll process and simplifies
employee attendance monitoring. It also automatically generates payroll and attendance reports, accessible at any time by authorized
users. With the integration of attendance and payroll data, salary calculations become faster and less error-prone. Additionally, the
system supports increased transparency and accountability in the company’s human resource management. This study is expected to
serve as a reference for other companies seeking to implement an effective and efficient integrated payroll information system.

Keywords: Payroll information system, Real-time attendance, Web-based, SDLC, CV. The Three Points

1. PENDAHULUAN

Dalam era digital saat ini, teknologi informasi memiliki peran penting dalam menunjang operasional perusahaan,
terutama dalam proses manajemen sumber daya manusia. Salah satu aspek yang sangat krusial adalah penggajian
karyawan, yang memerlukan ketelitian dan kecepatan agar tidak terjadi kesalahan dalam perhitungan maupun
keterlambatan pembayaran gaji[1]. Banyak perusahaan, khususnya skala kecil hingga menengah, masih menggunakan
sistem manual dalam mengelola absensi dan penggajian. Hal ini menyebabkan ketidakefisienan dalam operasional dan
potensi terjadinya human error yang dapat merugikan baik perusahaan maupun karyawan.[2][3]

CV. The Three Points sebagai perusahaan yang sedang berkembang juga menghadapi permasalahan serupa. Sistem
penggajian dan absensi yang digunakan masih terpisah dan dilakukan secara manual menggunakan lembar kerja atau
pencatatan konvensional[4]. Proses ini tidak hanya memakan waktu yang cukup lama, tetapi juga menimbulkan
ketidakakuratan data serta kesulitan dalam mengakses informasi secara cepat. Permasalahan seperti keterlambatan
penggajian, kesalahan dalam menghitung jam kerja lembur, serta minimnya transparansi terhadap rekap absensi menjadi
tantangan utama dalam pengelolaan administrasi kepegawaian di perusahaan tersebut.[5][6][7]

Melihat permasalahan tersebut, dibutuhkan solusi berupa sistem informasi penggajian yang dapat terintegrasi
langsung dengan absensi karyawan secara real-time. Sistem ini diharapkan mampu menyajikan data secara akurat,
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mempercepat proses penggajian, serta memberikan akses yang mudah bagi pihak manajemen dalam memantau kehadiran
dan kinerja karyawan [8]. Dengan adanya integrasi antara absensi dan penggajian, perhitungan gaji akan dilakukan secara
otomatis berdasarkan data kehadiran, sehingga dapat meminimalisir kesalahan input manual.[9][10]

Pengembangan sistem informasi ini dilakukan dengan menggunakan metode Software Development Life Cycle
(SDLC), yang merupakan pendekatan sistematis dalam membangun perangkat lunak melalui tahapan-tahapan yang
terstruktur [11], [12]. Metode ini dipilih karena mampu memberikan arah dan kontrol dalam proses pengembangan sistem,
mulai dari tahap perencanaan hingga tahap pemeliharaan. Dengan pendekatan ini, diharapkan sistem yang dibangun dapat
memenuhi kebutuhan pengguna, memiliki tingkat keandalan yang tinggi, serta mudah dalam pengelolaan dan
pengembangannya di masa depan.[13], [14]

Melalui penerapan sistem informasi penggajian terintegrasi dengan absensi real-time berbasis web ini, CV. The
Three Points dapat meningkatkan efisiensi kerja, mengurangi beban administratif, serta menciptakan transparansi yang
lebih baik antara manajemen dan karyawan. Selain itu, sistem ini juga akan menjadi fondasi digitalisasi proses internal
perusahaan yang dapat dikembangkan lebih lanjut seiring pertumbuhan dan kompleksitas organisasi. Oleh karena itu,
penelitian dan pengembangan sistem ini menjadi penting untuk mendukung pengelolaan sumber daya manusia yang lebih
profesional dan modern.[15][16][17]

2. METODOLOGI PENELITIAN

Penelitian ini menggunakan Metode Software Development Life Cycle (SDLC) sebagai pendekatan utama dalam
pengembangan sistem. SDLC merupakan kerangka kerja sistematis yang digunakan untuk merancang, mengembangkan,
dan memelihara perangkat lunak secara bertahap dan terstruktur. Metode ini dipilih karena mampu memberikan kontrol
penuh terhadap proses pengembangan sistem agar sesuai dengan kebutuhan pengguna. Tahapan SDLC yang digunakan
dalam penelitian ini terdiri dari lima langkah utama, yaitu:

Perencanaan
(Planning)

Analisis (Analysis)

Desain Sistem
(System Design)

Implementasi
(Implementation)

Pemeliharaan
(Maintenance)

Gambar 1. Metode Software Development Life Cycle (SDLC)

a) Perencanaan (Planning)
Pada tahap ini, dilakukan identifikasi kebutuhan sistem berdasarkan permasalahan yang ada di CV. The Three Points.
Kegiatan ini mencakup pengumpulan informasi melalui observasi langsung, wawancara dengan bagian keuangan dan
HRD, serta studi dokumen terkait proses penggajian dan absensi yang sedang berjalan.

b) Analisis (Analysis)
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Setelah kebutuhan sistem teridentifikasi, dilakukan analisis sistem untuk merancang spesifikasi kebutuhan perangkat
lunak secara lebih detail. Tahap ini juga mencakup analisis proses bisnis yang ada, identifikasi entitas data, serta
hubungan antar data yang akan diolah oleh sistem.

Desain Sistem (System Design)

Tahap ini mencakup perancangan arsitektur sistem, database, antarmuka pengguna (user interface), serta alur proses
penggajian dan absensi secara terintegrasi. Desain ini bertujuan untuk memastikan bahwa sistem yang akan dibangun
dapat memenuhi kebutuhan fungsional dan non-fungsional perusahaan.

Implementasi (Implementation)

Sistem dikembangkan menggunakan bahasa pemrograman berbasis web seperti PHP dan MySQL sebagai basis data.
Proses coding dilakukan berdasarkan rancangan yang telah dibuat sebelumnya. Setelah itu, dilakukan pengujian
fungsional untuk memastikan bahwa setiap modul sistem berjalan sesuai harapan.

Pemeliharaan (Maintenance)

Setelah sistem diterapkan, dilakukan tahap pemeliharaan untuk menangani bug, penyesuaian kebutuhan baru, dan
peningkatan sistem. Feedback dari pengguna dikumpulkan sebagai dasar untuk penyempurnaan sistem di masa
mendatang.

2.1. Rancangan Sistem

Use Case Diagram merupakan salah satu representasi visual yang digunakan untuk menggambarkan berbagai fungsi

atau layanan yang disediakan oleh sistem, serta memperlihatkan interaksi antara pengguna (aktor) dan sistem itu sendiri.
Diagram ini berfungsi sebagai alat bantu untuk mengidentifikasi peran dari masing-masing aktor yang terlibat dalam
sistem dan bagaimana mereka berinteraksi dengan fitur-fitur yang ada. Setiap aktor dapat merepresentasikan entitas
eksternal, seperti pengguna atau sistem lain, yang berkomunikasi secara langsung dengan sistem yang sedang
dikembangkan.

PENERAPAN SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN TERINTEGRASI
DENGAN ABSENSI REAL-TIME BERBASIS WEB PADA CV. THE
THREE POINTS MENGGUNAKAN METODE SDLC (SOFTWARE

DEVELOPMENT LIFE CYCLE)

Dashboard

Actor
Admin

Gambar 2. Use Case Diagram
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2.2. Activity Diagram

Activity Diagram merupakan salah satu jenis diagram dalam pemodelan Unified Modeling Language (UML) yang
digunakan untuk memvisualisasikan alur aktivitas atau proses bisnis yang terjadi ketika pengguna berinteraksi dengan
sistem. Diagram ini berfungsi untuk menggambarkan urutan tindakan atau langkah-langkah yang dilakukan oleh aktor
dalam menjalankan suatu fungsi dalam sistem, serta bagaimana sistem merespons setiap aksi tersebut secara terstruktur.

Admin Sistem

(Memilih Menu Sistem Penggajian)—%(Menampilkan Menu Sistem Penggajian)

Memilih Menu User ',<
>‘| Menampilkan Halaman User

Input Data User
Pilih Menu Jabatan %(Menampilkan Halaman Jabatan)

Input Data Jabatan

Pilih Menu Karyawan

Input Data Karyawan

Pilih Menu Penggajian %(Menampilkan Halaman Penggajian)

Input Data Penggajian ',<
>(Menampilkan Laporan Penggajian)

Gambar 3. Activity Diagram Admin

%(Menampilkan Halaman Karyawan)

Gambar tersebut menyajikan representasi tahapan proses administratif yang dilakukan dalam pengoperasian sistem
penggajian, khususnya ketika administrator memilih dan mengakses menu yang tersedia di dalam sistem. Proses dimulai
ketika administrator melakukan input data yang meliputi informasi karyawan, rincian jabatan, serta komponen penggajian
masing-masing pegawai. Berdasarkan data yang dimasukkan, sistem akan secara otomatis menampilkan menu utama
beserta submenu yang relevan dan dapat diakses sesuai dengan hak akses pengguna. Diagram ini juga menampilkan alur
aktivitas pengguna secara menyeluruh, tidak hanya terbatas pada administrator, tetapi juga mencakup interaksi dari pihak
karyawan dalam menggunakan sistem. Aktivitas yang dilakukan oleh karyawan dapat meliputi pengecekan data absensi,
melihat slip gaji, hingga mengakses informasi personal lainnya yang tersedia dalam sistem penggajian berbasis web.

Secara keseluruhan, visualisasi dalam gambar tersebut memberikan pemahaman yang jelas mengenai bagaimana
masing-masing peran, baik admin maupun karyawan, menjalankan tugasnya dalam sistem secara terintegrasi. Untuk
detail lebih spesifik mengenai interaksi dan aktivitas yang dilakukan oleh karyawan dalam sistem ini, dapat dilihat secara
lebih lanjut pada Gambar 4 berikut.
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User Sistem

7

(Melihat Dashbord Sistem Penggajian

Memilih Menu Biodata }<

Input Data Diri

&

Menampilkan Dashboard

>{ Menampikan Menu Biodata

Melihat Laporan Penggajian

L

Menampilkan Laporan Penggajian)

0

Gambar 4. Activity Diagram User

2.3. Class Diagram

Dalam implementasinya, Class Diagram digunakan untuk memodelkan struktur sistem secara statis dengan
merepresentasikan objek-objek yang terbentuk sebagai hasil dari perancangan berbasis objek. Diagram ini berperan
penting sebagai fondasi dalam proses pengembangan perangkat lunak yang menggunakan pendekatan Object-Oriented
Programming (OOP), karena mampu memetakan komponen-komponen utama sistem dalam bentuk kelas beserta
hubungan antar kelas tersebut.

Class Diagram tidak hanya menggambarkan entitas atau elemen yang ada dalam sistem, tetapi juga menjelaskan
secara rinci atribut atau properti yang dimiliki oleh setiap kelas, yang merepresentasikan keadaan (state) suatu objek.
Selain itu, diagram ini juga mencakup definisi metode atau fungsi (operations) yang dapat dilakukan oleh objek tersebut
untuk memanipulasi data atau merespons suatu aksi. Dengan demikian, diagram ini memberikan gambaran menyeluruh
mengenai kemampuan (behavior) dari masing-masing kelas dalam menjalankan fungsinya di dalam sistem. Berikut
rancangan Class Digram ditujukan pada gambar 5.

karyawan
PK [id_karyawan
1 foto
» nama_karyawan
id_jabatan
gaji_pokok
uang_transport
Gaji alamat
= = 1* 1 no_telp
PK | id_gaji » status
awal
bulan akhir
tahun
tanggal_transfer
FK1 |id_karyawan
FK2 |id_jabatan
gaji_pokok jabatan
uang_transport
hari_kerja 1% 1 PK |id_jabatan
kehadiran »
bonus nama_jabatan
jumlah_lembur gaji_pokok
telat>15 uang_transport
telat>60
telat>120
total_gaji 1%
user
PK |id_user
username
password
FK1 | level

Gambar 5. Class Diagram
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3. HASIL DAN PEMBAHASAN

Hasil dan pembahasan dalam penelitian ini merupakan bentuk realisasi dari implementasi sistem informasi
penggajian yang terintegrasi dengan absensi pegawai berbasis web pada CV. The Three Points. Sistem ini dikembangkan
dengan mengacu pada metode Software Development Life Cycle (SDLC) sebagai kerangka kerja pengembangan
perangkat lunak yang terstruktur dan sistematis. Proses uji coba sistem dilakukan dengan menggunakan data kepegawaian
dan data kehadiran yang diperoleh dari instansi mitra, dalam hal ini pihak kecamatan yang memiliki struktur data serupa.

Sebelum memasuki tahap pengujian, terdapat beberapa komponen infrastruktur yang harus dipersiapkan, meliputi
perangkat lunak seperti web server dan database server, serta perangkat keras penunjang dan peramban (browser) yang
kompatibel untuk menjalankan sistem. Implementasi sistem dilakukan secara bertahap sesuai dengan pendekatan SDLC,
diawali dari tahap perancangan antarmuka dan fungsionalitas sistem, pengembangan masing-masing modul secara
terpisah, hingga proses integrasi menyeluruh untuk memastikan semua komponen bekerja secara sinergis.

Hasil implementasi menunjukkan bahwa sistem informasi yang dikembangkan mampu mendukung proses
pencatatan kehadiran dan pengelolaan penggajian pegawai secara lebih optimal. Sistem ini tidak hanya mempercepat
proses administratif, tetapi juga mengurangi tingkat kesalahan yang kerap terjadi pada pencatatan dan rekapitulasi manual.
Dengan adanya otomatisasi dan integrasi data dalam sistem ini, efisiensi kerja dapat ditingkatkan, sekaligus menjamin
akurasi dan transparansi informasi yang dihasilkan.

3.1 Tampilan Menu Home Admin

Tampilan menu Home Admin merupakan halaman utama yang ditampilkan setelah admin berhasil melakukan login.
Pada halaman ini, admin dapat melihat ringkasan informasi penting seperti jumlah karyawan, data absensi terbaru,
notifikasi, serta navigasi menuju fitur-fitur utama sistem seperti manajemen data karyawan, penggajian, absensi, dan
laporan. Tampilan ini dirancang agar informatif dan mudah diakses untuk mendukung efisiensi kerja admin.

e AN Dashboard
THREE

&8 Dostbomd

Py ﬁ Ao g !I N O 5 E T
s s L s
° o ! Sumngg e *: -]

dedsbalan  Lpat Seleeghaena
W Koy
-r=—

B Porggaen

Gambar 6. Tampilan Menu Home Admin

3.2. Tampilan Menu Jam Kerja

Tampilan Menu Jam Kerja menampilkan pengaturan waktu kerja yang digunakan sebagai acuan dalam proses
absensi pegawai. Admin dapat menambahkan, mengedit, atau menghapus jam masuk dan jam pulang sesuai kebijakan
perusahaan. Menu ini penting untuk memastikan pencatatan kehadiran berlangsung akurat dan sesuai dengan ketentuan
waktu kerja yang berlaku di CV. The Three Points.

e Jam Kerja
IHREE
Py

© Jom e

e 2 on st o yona

=

R (oo |
T ez

# Prrogosen

Jun 2025
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Gambar 7. Tampilan Menu Jam Kerja
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3.3. Tampilan Menu User

Tampilan Menu User menyajikan daftar akun pengguna yang memiliki akses ke dalam sistem, baik sebagai admin
maupun karyawan. Melalui menu ini, admin dapat menambah, mengedit, atau menonaktifkan akun user. Fitur ini
bertujuan untuk mengelola hak akses dan menjaga keamanan data, sehingga setiap pengguna hanya dapat mengakses
informasi sesuai perannya.

AN User
THREE

e

@ Jam Karjn.

=

T

W Harymaan

8 Avsanu

& Penggaian

Gambar 8. Tampilan Menu User

3.4. Tampilan Menu Jabatan

Tampilan Menu Jabatan digunakan untuk mengelola data jabatan pegawai di dalam sistem. Admin dapat
menambahkan, mengubah, atau menghapus informasi jabatan, termasuk detail seperti nama jabatan dan besaran
tunjangan. Menu ini berfungsi sebagai dasar dalam perhitungan penggajian, karena setiap jabatan memiliki struktur gaji
dan hak keuangan yang berbeda.

e AN Jabatan
THREE
. —

© dom K

8 e
& daboion
[rr—

& Penggajisn

uuuuuuu

5 swnamn Ap.1.800500,

Gambar 9. Tampilan Menu Jabatan

3.5. Tampilan Menu Karyawan

Tampilan Menu Karyawan menampilkan daftar data pegawai yang terdaftar dalam sistem. Admin dapat melakukan
penambahan, pengeditan, atau penghapusan data karyawan, seperti nama, NIP, jabatan, dan status kepegawaian. Menu
ini berperan penting dalam pengelolaan informasi personal pegawai yang nantinya terintegrasi dengan proses absensi dan
penggajian secara otomatis dan akurat.

SISTEM PENGGAJIAN CV. THE THREE POINTS

I I lRLL
@ Dasreours
© Jam K
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[rm—
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Gambar 10. Tampilan Menu Karyawan
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3.6. Tampilan Menu Absensi

Tampilan Menu Absensi menyajikan data kehadiran seluruh karyawan, termasuk waktu masuk, waktu pulang, dan
status kehadiran harian. Admin dapat memantau, memverifikasi, serta mengedit data absensi jika diperlukan. Menu ini
terintegrasi dengan sistem jam kerja dan digunakan sebagai dasar perhitungan penggajian, sehingga memastikan
pencatatan kehadiran berlangsung tepat dan akurat.

SISTEM PENGGAJIAN CV. THE THREE POINTS
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Gambar 11. Tampilan Menu Absensi

3.7. Tampilan Menu Laporan Penggajian

Tampilan Menu Laporan Penggajian menampilkan rekapitulasi data gaji karyawan berdasarkan periode tertentu.
Laporan ini mencakup rincian seperti gaji pokok, tunjangan, potongan, dan total gaji bersih. Admin dapat mencetak atau
mengunduh laporan dalam format tertentu. Menu ini mempermudah proses pelaporan dan dokumentasi keuangan secara
sistematis, akurat, dan efisien.
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Gambar 12. Tampilan Menu Laporan Penggajian

4. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan implementasi yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa sistem informasi
penggajian terintegrasi dengan absensi real-time berbasis web pada CV. The Three Points berhasil dikembangkan dengan
menggunakan metode Software Development Life Cycle (SDLC). Sistem ini mampu mendukung proses administrasi
kepegawaian secara lebih efisien, mulai dari pencatatan absensi, pengelolaan data karyawan dan jabatan, hingga proses
penghitungan dan pelaporan gaji. Penggunaan sistem ini terbukti dapat meminimalisir kesalahan yang sering terjadi pada
proses manual, meningkatkan akurasi data, serta mempercepat proses rekapitulasi penggajian. Antarmuka yang responsif
dan fitur-fitur yang saling terintegrasi memberikan kemudahan bagi admin maupun karyawan dalam mengakses informasi
yang dibutuhkan. Dengan adanya sistem ini, proses operasional perusahaan, khususnya dalam hal manajemen sumber
daya manusia, dapat berjalan secara lebih terstruktur, transparan, dan modern sesuai dengan kebutuhan organisasi di era
digital.
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